STATUT

ZESPOLU SZKOLE SPOZYWCZYCH
IM. TADEUSZA RYLSKIEGO
W RZESZOWIE

RZESZOW

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018 r. p0z.996 z pozn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. 2018 r. poz. 1457
Z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z pozn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych  warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223, z pozn. zm.) zwanym dalej
,,rozporzgdzeniem”,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.843, z pozn. zm.).

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 31.08.2018 r.



Misja szkoty:

» Wzrastajgc w mitosci i bezpieczenstwie
uczymy sie odpowiedzialnosci
i wspolpracy”.

Wizja szkoty:

wMozliwos¢ wyboru i wysoka jakosc¢
doskonalym startem w przysziosé”.
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ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Typ i nazwa szkoly
§1

1. Nazwa Zespotu Szkot: Zespot Szkot Spozywezych im. T. Rylskiego w Rzeszowie.
2. W skiad Zespotu Szkot Spozywcezych w Rzeszowie wchodzg nastepujace typy szkot:
1) Technikum nr 10:
a) technik analityk
b) technik eksploatacji portéw i terminali
¢) technik hotelarstwa
d) technik organizacji reklamy
e) technik technologii zywnosci
f) technik zywienia i ustug gastronomicznych
2) Branzowa Szkola I Stopnia nr 9:
a) cukiernik — 3 lata
b) kucharz — 3 lata
¢) piekarz — 3 lata
3) Szkotla Policealna nr 7

3. Kierunki ksztalcenia moga wulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Zespolu Szkoét Spozywezych za zgoda organu
prowadzacego w porozumieniu z Powiatowa i Wojewddzka Rada Zatrudnienia.

4. W szkole dziala o$rodek egzaminacyjny do przeprowadzania egzamindow zewngtrznych
zawodowych.

5. Szkota pelni role Regionalnego Osrodka Wspierania Egzaminow Zawodowych (ROWEZ).
Szczegdbtlowe zasady funkcjonowania osrodka egzaminacyjnego 1 ROWEZ okreslaja
odregbne przepisy.

6. W celu realizacji zaj¢¢ praktycznych ucznidow szkota korzysta z wlasnych pracowni szkolnych oraz
zawiera umowy o odbywanie praktyk zawodowych z zakladami pracy 1 innymi
placowkami  prowadzacymi szkolenie praktyczne. Zajgcia praktyczne mlodocianych
pracownikoOw organizowane sa przez zaklady pracy, ktére zawarly z nimi umowe¢ o prace
w celu nauki zawodu.



Organ prowadzacy
§2

. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miasto Rzeszow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Siedziba
§3

. Siedziba Zespotu Szko6t Spozywczych znajduje si¢ w przy ulicy Warszawskiej 20,
35-205 Rzeszow.

Rodzaj jednostki
§4

. Szkota jest ponadgimnazjalng ($rednig) szkola publiczng i jednostka budzetowa, dziatajaca
na podstawie statutu.

. Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2077 z p6zn. zm.) oraz innych obowigzujacych przepiséw prawnych (Uchwaly Rady Miasta) szkota
gromadzi dochody na wydzielonym rachunku dochodéw o$wiatowych. Plan finansowy dochodow
oswiatowych zatwierdza dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Szczegblowe zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej oraz kontroli
zarzadczej regulujg odrgbne przepisy prawne.

. Gospodarka finansowa obejmuje wydatki na wynagrodzenia osobowe i pochodne
od wynagrodzen oraz wydatki pozaplacowe przeznaczone na utrzymanie obiektow, zakup pomocy
naukowych, stypendia i inne.



ROZDZIAX. 1T
ORGANIZACJA SZKOLY

Cele i zadania

§1

1. Szkota, realizujac gléwne zadania o$wiaty, kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Migdzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka. Ksztalcenie iwychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 §wiata.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego wszechstronnego rozwoju,
przygotowuje go do pelnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi ksztatcenie ogdlne i zawodowe, uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci oraz tytulu zawodowego.

4. Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

5. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
r. (Dz. U. 2018 1. poz. 1457 z p6zn. zm.), a w szczego6lnosci umozliwia:

1) Bezptatne nauczanie w zakresie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
1 zawodowego;

2) Zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty, swiadectwa dojrzatosci, $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje¢ w zawodzie oraz
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) Absolwentom  dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania zawodu;

4) Uzupehienie wyksztatcenia ogélnego i zawodowego;

5) Sprawuje opieke¢ nad wuczniami, wspotuczestniczcy w ich wychowaniu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

Sposob wykonywania zadan

§2

1. Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
oraz dzialalno$ci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspotdziataniu z Radg Rodzicow,
organizacjami mtodziezowymi, w tym z Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami
spotecznymi i zaktadami pracy.

2. Do konca kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiaja, a Rada Pedagogiczna opiniuje
szkolny zestaw podrgcznikow i szkolny zestaw programow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
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3. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej;

2) Organizacj¢ w ramach planu zaje¢ nauki religii lub etyki na Zyczenie rodzicow badz
samych ucznidw po osiggnieciu petnoletnosci;

3) Rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowa-
nia dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur Europy 1 $wiata;

4) Rozwijanie u milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwej postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska;

5) Umozliwianie rozwoju samorzadowych form dziatalno$ci mtodziezy;

6) Utrzymywanie prozdrowotnych warunkéw nauki i pracy nauczyciela;

7) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wynikajacej w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlekte;,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym Kksztalceniem
za granicg.

8) Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych, tworzenie Punktu Konsultacyjnego Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej;

9) Otaczanie szczegdlng opiekg uczniow niepetnosprawnych, sierot, ucznidow z rodzin
rozbitych 1 zastepczych,;

10) Rozpoznawanie potrzeb ucznidéw, oczekiwan rodzicdw i spoteczenstwa wobec szkoty;

11) Udzielanie wszystkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z rozporza-

dzeniem;

12) Integrowanie srodowiska uczniow, rodzicow, nauczycieli i spotecznosci lokalnej;

13) Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez dzialalnos¢ w kotach
przedmiotowych, sportowych, artystycznych oraz organizacjach mtodziezowych;

14) Umozliwianie najzdolniejszym uczniom indywidualnego programu lub toku nauczania oraz
ukonczenia szkoly w skroconym okresie (tryb postgpowania w tej sprawie okreslaja
odrebne przepisy).

4. Szkota dokumentuje spos6b udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Szkota moze realizowa¢ inne zadania przewidziane przepisami, a nie uj¢te w statucie.
6. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalng, majaca na celu
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poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow 1 tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki.

7. Szkota moze organizowac nauke uczniow w oddziatach integracyjnych
(warunki organizowania ksztatcenia w oddziatach integracyjnych okreslaja odrebne przepisy).

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§3

1. W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zatwierdzane przez Rade

Pedagogiczng.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) Informowanie ucznia, rodzica (prawnych opiekunéw) o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyj-
nych i jego zaangazowaniu w zdobywaniu nowych wiadomosci i umiejgtnosci oraz pokony-
waniu trudnosci;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepoOw w nauce i zachowaniu;

4) Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych przez szkotg;

4) Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg obowigzujacej skali;

6) Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodroczne i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Zasady oceniania i zaliczania zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;



2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfika-
cyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
3) W szkole obowigzuja dwa semestry;
4) Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku szkolnym, z I potrocza otrzymuje ocene
srédroczna, a z Il roczna;
5) W ocenianiu $rédrocznym i rocznym stosujemy cyfrowg skalg¢ oceniania:
6 — stopien celujacy
5 — stopien bardzo dobry
4 — stopien dobry
3 — stopien dostateczny
2 — stopien dopuszczajacy
1 — stopien niedostateczny
6) Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych i §rédrocznych ze znakiem ,,+71,,- ;
7) Przy ocenianiu prac pisemnych z przedmiotow ogolnoksztatlcacych nauczyciel stosuje
nastgpujace zasady przeliczania punktow % na oceng:
0 —29% niedostateczny
30 -49% dopuszczajacy
50 - 69% dostateczny
70 — 89% dobry
90 —95% bardzo dobry (lub 90% - 100%, jezeli praca nie zawiera pytan na ocen¢ celujaca)
96 — 100% celujacy (jezeli w pracy pisemnej jest zadanie dodatkowe na taka ocene)
8) Przy ocenianiu prac pisemnych z przedmiotow zawodowych nauczyciel stosuje nastgpujace
zasady przeliczania punktéw % na oceng:
a) sprawdziany, kartkowki, ¢wiczenia:
0—-39% niedostateczny
40 —49% dopuszczajacy
50 -69% dostateczny
70 —89% dobry
90— 95% bardzo dobry (lub 90% - 100%, jezeli praca nie zawiera pytan na ocen¢ celujaca)
96 — 100% celujacy (jezeli w pracy pisemnej jest zadanie dodatkowe na taka oceng)
b) teoria (egzaminy probne teoretyczne, testy):
0—-49% niedostateczny
50 -60% dopuszczajacy
61 —74% dostateczny
75 —89% dobry
90 — 100% bardzo dobry
¢) praktyka (¢wiczenia manualne, zadanie praktyczne z egzaminu zawodowego):
0—-67% niedostateczny
68 — 74% dopuszczajacy
75 - 81% dostateczny
82 —88% dobry



89 —95% bardzo dobry
96 — 100% celujacy

9) Przy ocenianiu biezacym obowiazuja nastgpujace wagi ocen:

Forma sprawdzania wiedzy waga
Sprawdzian 3
Kartkowka/odpowiedz 2
Zadania egzaminacyjne 3
pozostale 1

10) Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ich czestotliwosc:

11)

12)

13)

a) formy ustne: wypowiedz na okreslony temat, aktywno$¢ na zajeciach,
formy pisemne: praca klasowa, praca domowa, sprawdziany (z wigkszej
partii materialu), czytanie ze zrozumieniem, kartkowki (z wiadomos$ci biezacych,
bez zapowiedzi, maksymalnie z trzech ostatnich lekcji), testy, opracowania, referaty;
formy sprawno$ciowe, formy praktyczne,

b) czestotliwos¢ sprawdziandw: w tygodniu — nie wigcej niz 3, dziennie — nie wigcej
niz 1 (nie dotyczy kartkowek),

¢) nauczyciel wpisuje z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu w dzienniku
elektronicznym w module ,,terminarz”, by unikng¢ ich nagromadzenia w ciggu jednego
tygodnia,

d) poprawione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w okresie 2 tygodni od ich napisania,

e) kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkotly
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. Brak zaliczenia prac pisemnych ma wplyw
na oceng¢ $rodroczng i roczng,

f) kartkéwek nie poprawia si¢, chyba ze zgodzi si¢ na to nauczyciel,

g) uczen, ktéry otrzymal ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, moze ja poprawié
w formie 1 terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie dtuzszym niz 2 tygodnie
od oddania prac,

h) poprawa sprawdzianu z oceny wyzszej niz niedostateczna odbywa si¢ wedlug uznania
nauczyciela,

Zadania klasowe 1 sprawdziany wpisujemy w dzienniku elektronicznym w module
,oceny” w kategoriach gtownych;

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia sg udostepniane w szkole uczniowi i jego rodzicom
przez nauczycieli uczacych do konca biezacego roku szkolnego i jako dokumenty szkolne
nie mogg by¢ kopiowane ani wynoszone poza teren szkoty;

Oceng $rddroczng i roczng nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego najpozniej
na dzien przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.
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5. Ustalanie oceny §rédrocznej 1 rocznej:

1) W ustalaniu oceny $rdédrocznej i rocznej korzystamy ze $redniej wazonej;

2) Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu oceng celujaca
roczna;

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfi-
ki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej;

4) W przypadku niedostatecznej oceny S$rodrocznej uczen musi zaliczy¢ materiat
objety programem nauczania na ocen¢ co najmniej dopuszczajaca. Zaliczenie
dokumentujemy, wpisujac w module oceny nowa kategori¢ oceny: ,, zaliczenie I semestru”
w dzienniku elektronicznym. Termin zaliczenia ustala nauczyciel prowadzacy dane
zaj¢cia edukacyjne, jednak nie pdzniej niz na 2 miesigce przed koncem roku szkolnego;

5) Przy klasyfikowaniu $§rédrocznym 1 rocznym nauczyciel korzysta ze $redniej wazonej
obliczanej w dzienniku elektronicznym. Przyjmuje si¢ zaokraglenia ocen przy setnych
od 0,75 w gore oraz 0,01 do 0,74 w dot, tzn.:

0,00 — 1,74 - stopien niedostateczny
1,75 — 2,74 - stopien dopuszczajacy
2,75 — 3,74 - stopien dostateczny
3,75 — 4,74 - stopien dobry

4,75 — 5,24 - stopien bardzo dobry
5,25 — 6,00 - stopien celujacy

Srednia wazona obliczana w dzienniku elektronicznym nie jest wigzaca dla nauczyciela,
dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, odstepstwa od niej;
6) Oceng roczng nauczyciel oblicza jako §rednig arytmetyczng z oceny $rodrocznej 1 oceny za II

potrocze;
7) Oceng $rodroczng i roczng nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego najpdzniej na
dzien przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania;

2) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci przekraczajacej 50%
zaj¢¢ moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli wniesie on lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) pisemng prosbe do dyrektora szkoty o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfi-
kacyjnego;

Termin sktadania podania nie pdzniej niz na 1 dzien przed konferencja klasyfikacyjna;

3) Uczen, ktory opuscit wigcej niz 50% zaje¢ i nieobecno$ci sa nieusprawiedliwione, moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli wniesie on lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
do dyrektora szkoty pisemng prosbe i uzyska akceptacj¢ Rady Pedagogicznej. Termin sktada-
nia podania nie pdzniej niz na 1 dzien przed konferencja klasyfikacyjna;

4) Termin i sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty;
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5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkotly

w skladzie:
a) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — jako egzaminator,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

6) Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne;

7) Egzamin sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej (do 90 minut) i ustnej (do 20 minut); w przypadku
przedmiotéow zawodowych praktycznych, wychowania fizycznego, informatyki (z cze$ci
teoretycznej 1 praktyczne;j);

8) Wynik egzaminu jest ostateczny;

9) Jezeli uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rédrocznego otrzymat oceng
niedostateczng, ma obowigzek zaliczy¢ material objety programem nauczania na oceng
co najmniej dopuszczajaca (patrz punkt Ustalanie oceny §rodrocznej 1 rocznej).

10)Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymatl oceng
niedostateczng z jednego lub dwodch przedmiotow, moze zdawaé egzamin poprawkowy
zgodnie z procedura egzaminu poprawkowego.

11) Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymat oceny
niedostateczne z trzech lub wiecej przedmiotoéw, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej;

12) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,
ma mozliwo$¢ ztozenia go w dodatkowym terminie:

a) za | semestr — w terminie wyznaczonym przez dyrektora,
b) za Il semestr — w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej
niz do 15 sierpnia,

13) Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocen¢ niedostateczng
z jednego przedmiotu, moze zdawal egzamin poprawkowy. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor nie p6zniej niz do 31 sierpnia;

14) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie i jego
nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSzej;

15) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: imi¢ i nazwisko ucznia,
nazwa zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
1 oceng ustalong przez komisje;

16) W dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen nalezy wpisac¢ ,,niesklasyfikowany”, a wynik
egzaminu odnotowac w elektronicznym arkuszu ocen;

17) Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory przenosi si¢ z innej szkoty lub klasy i ma réznice
programowe;

18) Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetienie programu nauczania;

19) Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z przedmiotéw objetych ksztalceniem praktycznym,
przed przystapieniem do egzaminu klasyfikacyjnego zobowigzany jest do odrobienia zajeé
w zakresie wyznaczonym przez nauczyciela.
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7. Odwotanie od oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych:
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

3) W przypadku  stwierdzenia, ze roczna  ocena  klasyfikacyjna z = zajecé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
b) ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne,

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaja¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

¢) sktad komisji,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
g) podpisy cztonkow komisji,

8) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

10) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

10. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch przedmiotéw. Do egzaminu
poprawkowego moga rowniez przystapi¢ uczniowie z klas programowo najwyzszych. Uczen
wnosi podanie do dyrektora szkoly tylko w przypadku otrzymania ocen niedostatecznych
z dwoch przedmiotow. Termin wniesienia podania nie pézniej niz na jeden dzien przed
konferencja klasyfikacyjna;
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2) Termin egzaminu - ostatni tydzien ferii letnich;

3) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej (do 90 minut) i ustnej (do 20 minut).
W czgdci pisemnej uczeh otrzymuje zestawy pytan badz wypehia test, a w przypadku
przedmiotéw zawodowych, informatyki i wychowania fizycznego zdaje egzamin z czgséci
teoretycznej i praktycznej;

4) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko (jako przewodniczacy),
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator),
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu (cztonek komisji),

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: imie
1 nazwisko ucznia, nazwa zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez komisje, podpisy cztonkow komisji.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia;

7) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

8) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

9) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub nie zglosit si¢ do niego i nie ma usprawiedliwienia, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg;

10) Wynik egzaminu poprawkowego jest ostateczny;

11) Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z oceny niedostatecznej na ocen¢ co najwyzej

dopuszczajaca;

12) Uczen powinien by¢ zapoznany najpdzniej w czerwcu z zakresem materiatu obowigzujagcym do

egzaminu poprawkowego;

13) W egzaminie mogg bra¢ udziat rodzice (za zgoda dyrekcji i egzaminatora);

14) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wicedyrektora

szkoty.

11. Egzaminy zewng¢trzne.

1) W szkole przeprowadzane sa rOwniez egzaminy zewngtrzne:
a) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
2) Zasady i tryb przeprowadzania tych egzaminéw okreslaja odrgbne przepisy.
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12. Promocja.

1) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych  okreslonych ~w  szkolnym  planie nauczania uzyskal oceny
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

2) Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w czasie
catego etapu edukacyjnego promowa¢ go do klasy programowo wyzszej jezeli nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane, w klasie programowo wyzszej;

3) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢
co najmniej bardzo dobra z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;

13. Dokumentacja oceniania.

1) Zapis ocen czagstkowych §rodrocznych 1 rocznych w dzienniku elektronicznym;

2) Zapis ocen rocznych w elektronicznym arkuszu ocen;

3) Protokoly egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych dotaczone do arkusza ocen;
4) Zapis wynikow egzaminéw w arkuszu ocen.

14. Sposob informowania ucznia i rodzica o wymaganiach edukacyjnych i otrzymywanych ocenach:

1) Formy przekazu informac;ji:

a) ustne zapoznanie na lekcjach i1 spotkaniach z rodzicami oraz za pomocag dziennika
elektronicznego,

2) Uczen powinien by¢ na biezaco informowany o otrzymywanych ocenach;

3) Rodzicom udziela si¢ informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych
ich dzieci i nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty bez wzgledu na postaé
1 sposob przekazywania tych informacji,

4) Zawiadomienie rodzicow o problemach wychowawczych odbywa si¢ poprzez indywidualny
kontakt, korespondencyjnie, telefonicznie, dziennik elektroniczny,

5) Wywiadéwki, spotkania z rodzicami:

a) obowigzkowo 3 w ciaggu roku,
b) w razie potrzeby wychowawca zwicksza ilos¢ spotkan,

6) Informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng $§rédroczng i roczng udziela uczniowi nauczy-
ciel przedmiotu lub wychowawca na 1 miesigc przed zakonczeniem semestru i potwierdza
to wpisem w dzienniku elektronicznym;

7) Wychowawca informuje rodzicOw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

8) Informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych za I i II semestr udziela si¢ na
1 tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej. Potwierdzeniem tego jest
stosowny zapis w dzienniku elektronicznym.
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15. Postanowienia koncowe dotyczace zasad oceniania i klasyfikowania:

1) Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic (prawny opiekun) w dzienniku
elektronicznym, przez indywidualny kontakt lub w formie ustalonej przez nauczyciela.
Usprawiedliwienie powinno by¢ uzasadnione 1 dostarczone do 2 tygodni od dnia
nieobecnosci;

2) Uczen petoletni dokonuje samodzielnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, podajac
jej powod, gdy nie przekracza ona 3 dni, powyzej 3 dni nieobecnos$ci wymagane
jest zaswiadczenie lekarskie;

3) Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ rodzica (prawnego opiekuna) o dhuzszej
nieobecnosci ucznia w szkole (w drugim tygodniu nieobecnosci);

4) Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek powiadomi¢ wychowawce klasy o dluzszej
(ponad 1 tydzien) nieobecno$ci ucznia w szkole 1 podac jej przyczyne. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze usprawiedliwi¢ spoznienie ucznia. W przypadku koniecznosci
skreslenia ucznia z listy ucznidéw, wychowawca bierze pod uwage godziny
nieusprawiedliwione za jeden semestr (powyzej 50 godz.).

16. Ocenianie zachowania ucznia.

Polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm  etycznych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
z zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

17. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j,
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f) godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
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18. Skala ocen zachowania.

1) Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr

nieodpowiednie ndp

naganne nag

2) Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania w technikum:
a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

zawsze 1 bez zarzutu spelnia wszystkie obowiazki zawarte w Statucie, a w realizacji
niektorych wyraznie si¢ wyrdznia,

swoja postawg stanowi wzor do nasladowania dla innych,

wyroznia si¢ w konkursach przedmiotowych, artystycznych czy sportowych,

jest inicjatorem 1 organizatorem imprez szkolnych, klasowych i srodowiskowych,
odpowiedzialnie petni funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

wyro6znia si¢ kulturg osobista,

pozytywnie wptywa na zespot klasowy,

systematycznie angazuje si¢ w dziatalno§¢ wolontariacka,

ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

nie ma negatywnych uwag od nauczycieli,

b) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 bierze w nich aktywny udziat,
uczestniczy w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub sportowych,

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

bierze aktywny udzial w zyciu spotecznosci szkolnej lub lokalne;,

angazuje si¢ w dziatalno$¢ wolontariacka,

pozytywnie wpltywa na zespot klasowy,

ma nie wiecej niz 5 godz. lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

ma nie wiecej niz 1 uwage negatywna,

¢) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega wymagan zawartych w Statucie, ale nie wyr6znia si¢ w ich realizacji,
nie zawsze systematycznie wypetnia obowigzki szkolne,

zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do ucznidéw i1 nauczycieli,

uczestniczy w zyciu klasy,

nie wyroznia si¢ aktywnoscia spoteczna,

opuscit od 5 do 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

ma nie wiecej niz 3 uwagi negatywne,

17



d) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
— sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,
— nie ma negatywnego wplywu na zespot klasowy,
— wilasciwie reaguje na uwagi nauczycieli,
— nie wyroznia si¢ aktywnos$cig spoteczna,
— nie sprawia powazniejszych trudnosci wychowawczych,
— opuscit od 20 do 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
— ma ponad 5 uwag negatywnych,

e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
— sprawia problemy wychowawcze,
— czgsto jest nieprzygotowany do lekceji,
— niewtasciwie odnosi si¢ do innych ucznidéw lub nauczycieli,
— jego zachowanie 1 jezyk budzg wiele zastrzezen,
— ma negatywny wptyw na klasg,
— nie interesuje si¢ zyciem klasy 1 szkoty, a nawet utrudnia realizacje przedsigwzie¢
klasowych czy szkolnych,
— podpisat kontrakt z powodu probleméw wychowawczych lub probleméw z frekwencja
— ma od 50 do 100 godz. nieusprawiedliwionych,
— ma przewage uwag negatywnych,

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
— rzadko jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
— swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcji,
— jest agresywny i wulgarny w stosunku do uczniéw lub nauczycieli,
— sprawia powazne trudno$ci wychowawcze,
— otrzymat nagan¢ wychowawcy lub dyrektora,
— nie wykazuje zadnej poprawy swojego zachowania,
— famie postanowienia kontraktu,
— opuscit bez usprawiedliwienia ponad 100 godz. lekcyjnych,
— ma zdecydowang przewage uwag negatywnych,

3) O ostatecznej ocenie z zachowania decyduje spelnienie wigcej niz 50% wymagan na dang
oceng.

4) Za kryterium oceny klasyfikacyjnej §rédrocznej i rocznej zachowania w branzowej szkole 1
stopnia przyjmuje si¢ liczbe punktow:

WZorowe powyzej 251 pkt.

bardzo dobre 201 — 250 pkt.
dobre 150 — 200 pkt.
poprawne 101 — 149 pkt.

nieodpowiednie 50 — 100 pkt.
naganne ponizej 50 pkt.

a) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 pkt.;
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g)

h)

uczen zdobywa dodatkowe punkty, gdy podejmuje dziatania szczegdtowo przedstawione
w odrebnym punkcie;

uczen traci punkty, jezeli prezentuje naganne postawy oraz podejmuje dziatania
szczegdtowo przedstawione w odrebnym punkcie,

przyznawanie punktow jest jawne i musi by¢ uzasadnione;

ocena z zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy na podstawie zapisow
w module ,,Zachowanie” w dzienniku elektronicznym oraz obserwacji ucznia w procesie
nauczania oraz w roznych sytuacjach wychowawczych;

punkty sa wpisywane do modutu ,, Zachowanie” w dzienniku elektronicznym oddzielnie
na kazdy semestr;

uczen, ktory drastycznie narusza Statut Szkoty (bez wzgledu na ilo$¢ przyznanych
punktow) otrzymuje ocen¢ najnizsza z zachowania. Naruszenia te, to:
a) bojki z narazeniem zycia lub zdrowia,
b) kradziez,
¢) wytudzanie pieni¢dzy,
d) fatlszowanie lub niszczenie dokumentéw handel narkotykami,
e) uzywanie alkoholu lub narkotykow,
f) nagminne dokuczanie, ponizanie kolezanek/kolegow.

uczen, ktory opuscil bez usprawiedliwienia 5 lub wigcej godz. lekcyjnych, nie moze
otrzymac oceny wzorowej z zachowania bez wzgledu na liczbe punktow.

5. Dodatkowe punkty za dzialania pozytywne.

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

2)

3)

4)

a)

w zaleznos$ci od wktadu pracy, swoich mozliwosci 1 innych uwarunkowan m.in. zalecenia
z poradni jednorazowo w semestrze:

maksymalnie 30 pkt.

$rednio 15 pkt.

stabo 5 pkt.

b) pehienie funkcji w klasie i wywigzywanie si¢ z obowiazkow 1 — 15 pkt.
Frekwencja (jednorazowo w semestrze):

a) stuprocentowa frekwencja 50 pkt.,

b) za wszystkie godziny usprawiedliwione 25 pkt.,

Kultura osobista:

a) wysoka (uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskus;ji;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom; jest zyczliwy w stosunku
do innych ludzi; dba o swoj wyglad) 30 pkt./semestr,

b) $rednia (uczen jest zazwyczaj taktowny ale zdarza mu si¢ zachowanie nietaktowne;

czasami uzywa wulgaryzmow; nie zawsze jest stosownie ubrany 15 pkt./semestr,

Postawa moralna 1 spoteczna:

a)

wlasciwa (uczen szanuje godnos$¢ innych osob; swoja podstawg wyraza szacunek
do tradycji 1 kultury, instytucji i symboli panstwowych; postepuje zgodnie z szeroko
pojetym dobrem spolecznym) 30pkt./semestr,

b) udziat w akcjach charytatywnych — 20 pkt. kazdorazowo
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¢) udziat w akcjach charytatywnych w dni wolne od zaje¢ lekcyjnych — 50 pkt. kazdorazowo
5) Udzial w zyciu spotecznosci szkolne;j:
a) udziat w konkursach przedmiotowych takze sportowych:
— udziat 10 pkt.
— potfinat 20 pkt.
— zajecie miejsc od I do 111 50, 40, 30 pkt.
b) etap rejonowy
— udziat 20 pkt.
— finalis$ci 50 pkt.
¢) etap ogdlnopolski 100 pkt.
d) udziat w zorganizowanych zajeciach pozaszkolnych:
— za kazda dziatalnos¢ 10 pkt.
— za szczegblne osiggnigcia 15 pkt.
e) promocja szkoty w dni wolne od zaje¢ 50 pkt.
— za szczegblne zaangazowanie "premia" 30 pkt.
f) pehienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow 1 — 30 pkt./semestr
g) za wykonywanie dodatkowych zaje¢ 1 — 30 pkt./semestr
h) honorowe dawstwo krwi — 30 pkt. kazdorazowo
6) Dbatos¢ o zdrowie, przepisy bhp, natogi:
a) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw, on sam deklaruje, ze jest od nich wolny,
swoja postawg zacheca innych do walki z nalogami 20 pkt./semestr,
b) zawsze zmienia obuwie 10 pkt./semestr,
¢) dostosowuje ubioér do pory roku 10 pkt./semestr,
d) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajg¢ 10 pkt./semestr,
e) uczestniczy w akcjach na rzecz ochrony $rodowiska (sprzatanie $wiata, zbiorka baterii,
makulatury itp.) 15 pkt. kazdorazowo

6. Uczen traci punkty za nastepujgce dziatania negatywne w dziedzinie:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ — 10 pkt./ kazdorazowo,

b) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan (lekcewazenie dyzuréw szkolnych, klasowych, brak
ksiazek, zeszytow, prac domowych, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na imprezach
szkolnych, itp.) od — 1 do — 10 pkt.,

¢) uzywanie telefonéw komoérkowych, wycigganie oraz potozenie na fawce w czasie trwania
zaje¢ — 20 pkt./kazdorazowo,

2) Frekwencja;
a) za kazda opuszczong i nieusprawiedliwiong godzing lekcyjna 2 pkt.,
b) za kazde spdznienie nieusprawiedliwione 1 pkt.,
¢) za wagary grupowe za kazda godzing 10 pkt.,

3) Kultura osobista:
a) niewlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikdw szkoly 1 kolegow w klasie
— 10 pkt./kazdorazowo,
b) wulgarne stownictwo — 10 pkt./kazdorazowo
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4) Postawa moralna i spoleczna:
a) negatywne zachowania poza terenem szkoly — 10 pkt./kazdorazowo,
b) zaczepki stowne — 10 pkt./kazdorazowo,
¢) oszustwa, kretactwo — 25 pkt./kazdorazowo,
d) dewastacja budynku — 10 — 30 pkt./kazdorazowo.
W sytuacji, kiedy uczen sam przyzna si¢ do wyrzadzonej szkody 1 naprawi ja, bez
koniecznosci przypominania, nie otrzymuje punktoéw ujemnych.
e) niestosowny strdj -5 pkt. kazdorazowo
5) Dbalos$¢ o zdrowie, przepisy bhp, natogi:
a) palenie papierosOw oraz e-papierosOw na terenie szkoty — 30 pkt./kazdorazowo,
b) opuszczanie terenu szkoty w czasie zajg¢ —5 pkt./kazdorazowo,
¢) brak obuwia zmiennego — 5 pkt./kazdorazowo,
d) narazanie zdrowia swojego 1 innych — 20 pkt./kazdorazowo,
e) lekcewazy niebezpieczenstwo — 20 pkt./kazdorazowo,
f) nie reaguje na zwracane uwagi — 5 pkt./kazdorazowo.

6) Ocena z zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy na podstawie zapisow
w module ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym oraz obserwacji ucznia w procesie
nauczania oraz w roznych sytuacjach wychowawczych;

7) Informacje dotyczace postawy ucznia sg wpisywane do modutu ,, Uwagi” w dzienniku
elektronicznym oddzielnie na kazdy semestr;

8) Uczen, ktory drastycznie narusza Statut Szkoly otrzymuje oceng¢ najnizsza z zachowania.
Naruszenia te, to:

a) bojki z narazeniem zycia lub zdrowia,

b) kradziez,

¢) wyludzanie pieni¢dzy,

d) falszowanie lub niszczenie dokumentéw handel narkotykami,
e) uzywanie alkoholu lub narkotykow,

f) nagminne dokuczanie, ponizanie kolezanek/kolegow.

7. Modut ,,Zachowanie” w dzienniku elektronicznym.

1) Celem ustalenia oceny =z zachowania uzywa si¢ modutu ,,Zachowanie”
w dzienniku elektronicznym, w ktorym wychowawca wpisuje oceng¢ $rodroczng i roczng
z zachowania;

2) Ocen¢ roczng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie oceny $rédrocznej
1 z drugiego semestru.

8. Odwotanie od oceny rocznej zachowania.

1) Ocena roczna  zachowania  ustalona  przez  wychowawce  jest  ostateczna
z zastrzezeniem podanym w ustep 22 pkt. 2). Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie
do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje
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3)

w sktadzie:

a) dyrektor szkotly jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez dyrektora,

d) pedagog,

e) rzecznik praw ucznia,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja wustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. Postanowienia koncowe dotyczace kryteridw oceniania.

)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

Ocena z zachowania wystawiona przez nauczyciela jest oceng ostateczng z wyjatkiem - ustep
22 pkt. 2);

Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
jak réwniez na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

Zachowanie uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w  module
,Uwagi”;

Oceny z zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego potrocza;

Oceny $rodroczne 1 roczne zachowania wychowawca przedstawia uczniom
na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna;

Wychowawcy i1 nauczyciele dopingujg ucznia do jak najszybszej poprawy zachowania.
Uczniowi, ktéry byl nieobecny na zajeciach edukacyjnych z powodu udziatu w réznego typu
zajeciach szkolnych i1 pozaszkolnych, konkursach i olimpiadach wpisuje si¢ ,,nieobecny
z przyczyn szkolnych”.

Uczniom oddelegowanym ze szkoly 1 przebywajacym na praktykach zagranicznych

1 krajowych wychowawca klasy rowniez wpisuje w dzienniku elektronicznym informacj¢
,hieobecny z przyczyn szkolnych”.
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Warunki ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 4.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$laja aktualne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty;

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z wuczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem 1 programem

wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego;

. Liczbe uczniéw danego typu szkoty okresla organ prowadzacy szkote;

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegdlnos$ci

szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,

u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych

jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy danym typem szkotly a dang jednostka;

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem

Uczniowskim moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zajgé

dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze dla, odpowiednio:

a) branzowej szkoty I stopnia i szkoty policealnej-do 6 dni,

b) technikum do 10 dni,

. Dni, o ktérych mowa w punkcie 6 okreslajg odrebne przepisy;

. Szkota ksztalci w zawodach 1 specjalnosciach ustalonych za zgoda organu prowadzacego

1 nadzorujacego szkote w oparciu o szkolne plany nauczania i programy nauczania dla

danego zawodu 1 specjalnosci;

. Organizacja praktycznej nauki zawodu:

1) Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkolg, natomiast praktyczna nauka
zawodu mlodocianych pracownikéw przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe w celu
przygotowania zawodowego,

2) Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodo-
wych.

3) Zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidéw 1 milodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie,

4) Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze¢ oraz sprawdzi¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy,

5) Podmiot przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia Srodki
dydaktyczne oraz warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu,

6) Praktyki uczniow technikum mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego,
w tym rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych
w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych,
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7) Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji z przedstawi-
cielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia praktycznego,

8) Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania,

9) Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkot¢ sa: pracow-
nie zaje¢ praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow,

10) Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkole¢ w zakladach szkoleniowych odbywa
si¢ na podstawie umowy mi¢dzy szkolg i zaktadem,

11) Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin,

12)Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu, z mocy odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego
o czynach niedozwolonych,

13) Szkota przygotowuje uczniow szkoty branzowej I stopnia i1 zasadniczej szkoty zawodowe;
do przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, organizowanego
przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Krakowie, w powotanych Osrodkach Egzamina-
cyjnych,

14) Osoby prowadzace praktyczng nauk¢ zawodu to:

a) nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych) — posiadajacy kwalifikacje zgodne
z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli,

b) instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktérych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym dla
nauczycieli (wg § 10, ust. 4 1 5 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu),

15) W czasie praktyki zawodowej 1 zaje¢ praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzié

dzienniczek, w ktorym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci,

16) Przy ocenianiu praktykanta brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

a) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,

b)sposéb wykonywania czynnosci i polecen,

¢) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk,

d)samodzielno$¢ 1 pracowitose,

e) zainteresowanie wykonywang praca,

f) przestrzeganie dyscypliny;

g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

17) Oceng koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego
w porozumieniu z wychowawcg klasy, biorgc pod uwage ocen¢ opiekuna praktyk, sposob
prowadzenia dzienniczka praktyk, ocen¢ z kolokwium oraz wnioski zawarte w protokotach
kontroli praktyk. Natomiast ocen¢ z zaj¢¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rod-
roczna i roczna), a wystawia jg nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu,

18) W przypadku gdy uczen szkoty branzowej I stopnia nie spetnia wymagan wiekowych do-
tyczacych pracownika mtodocianego, praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy moze
by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy mi¢dzy szkotg kierujacg ucznia a pod-
miotem przyjmujacym ucznia, ,,w celu przygotowania zawodowego”,

19) W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o pracg w celu przy-
gotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu badz niemozliwosci konty-
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nuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow, uczen
natychmiast zgtasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy,

20) W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego

i podjecia jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej nauki
wlicza si¢ mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego,
pod warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza niz dwa tygodnie, a ponadto:

a) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy uczen ma
obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i kierownika szkolenia praktycz-
nego,

b) dtuzszy od dwoch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu moze
skutkowa¢ — w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony szkoty
mozliwo$ci pomocy w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu - skresle-
niem z listy ucznidow, zgodnie ze Statutem Szkoty,

21) Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

a) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych zaje¢
w catosci w innym terminie i w formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia
praktycznego,

b) nie przekroczy polowy przewidzianego czasu odbywania praktyki zawodowej —
w zalezno$ci od czasokresu — zajecia moga by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie,

¢) zaliczenie, o ktorym mowa w ppkt b) jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci uspra-
wiedliwionej lub z przyczyn losowych,

22) W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona w terminie
umozliwiajagcym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, o formach i terminie zaliczenia
tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek (z uzasadnieniem) ucznia lub
kierownika szkolenia praktycznego.

10. Pracownie szkolne.

1) W szkole funkcjonuja pracownie przedmiotowe, ktorych uzytkowanie wiaze si¢ z przestrze-
ganiem stosownych zasad BHP,

2) W pracowniach uczniowie moga przebywac tylko pod opieka nauczyciela,

3) Korzystanie ze sprzetu w poszczegdlnych pracowniach jest mozliwe tylko pod opieka
nauczyciela,

4) Wszelkie braki sprzetowe lub usterki nalezy natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi,

5) W wyznaczonych pracowniach nalezy uzywac odziezy ochronnej,

6) Miejsce pracy powinno by¢ utrzymane w czystosci,

7) Cwiczenia nalezy przeprowadza¢ z zachowaniem nalezytych srodkow ostroznosci,

8) Wszystkie zdarzenia, ktéore moga powodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia, trzeba
niezwlocznie zgtasza¢ nauczycielowi.
11. Szkota organizuje, zgodnie z programem nauczania praktyki zawodowe, ktére odbywaja

si¢ w ciggu roku szkolnego lub w czasie wakacji w przedsigbiorstwach, zaktadach i instytucjach
panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych osob prawnych i fizycznych;

12. Szczegdlowe zasady organizacji 1 finansowania praktycznej nauki zawodu okreslaja
odrgbne przepisy;

13. Niektére =zajecia np. zajecia praktyczne, zajecia specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, kota zainteresowan 1 inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

wycieczek 1 wyjazdow;
Liczba uczestnikow kol i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw;
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza;
Szczegotowe zasady korzystania ze stotldwki szkolnej oraz odplatnosci za positki okreslajg
odregbne przepisy;
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalen warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
1) Ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.
2) Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty;
3) Zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) gromadzi, ewidencjonuje, wypozycza 1 selekcjonuje zbiory oraz prowadzi dokumentacje
z realizacji zadan biblioteki,
b) organizuje dziatalno$¢ informacyjna i czytelnicza szkole,
¢) upowszechnia czytelnictwo oraz rozwija kompetencje czytelnicze wéréd mlodziezy,
d) wspiera uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informac;i,
e) organizuje zajecia 1 dzialania rozwijajagce wrazliwos$¢ kulturowg 1 spoteczna,
f) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
g) wzbogaca zasoby biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne,
h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia u uczniéw
nawyk czytania i uczenia sig,
i) organizuje wspotprace biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym
1 innymi bibliotekami,
4) Regulamin pracy i korzystania z biblioteki znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota posiada internat;
Internat prowadzi dziatalno§¢ opiekunczo-wychowawcza w okresie roku szkolnego,
z wyjatkiem ferii 1 wakacji. Prawa 1 obowigzki wychowanka oraz szczegdélowe zasady
dziatalno$ci internatu okres$la regulamin internatu, ktéry znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty;
1) Internat sprawuje catodobowa opieke wychowawcza w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
od poniedziatku do piatku;
2) Pracg internatu kieruje powotany przez dyrektora kierownik internatu;
3) O przyjecie do internatu moze ubiega¢ si¢ kazdy uczen szkoty $redniej, ktory mieszka poza
Rzeszowem 1 uczeszcza do szkoty publicznej prowadzonej przez Gming Miasto Rzeszow;
4) Do zadan internatu nalezy:
a) zapewnienie uczniom warunkoéw do nauki, rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien,
b) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnego
spedzania czasu wolnego,
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¢) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo — gospodarczych,
d) ksztaltowanie  zaradnos$ci  zyciowej  wychowankow, rozwijanie  samodzielnosci
1 samorzadnosci,
e) ksztaltowanie ws$rod wychowankéw postawy wzajemnego zrozumienia, zyczliwosci,
tolerancji i odpowiedzialnosci,
f) upowszechnianie roznych form aktywnosci fizycznej oraz dbatosci o wlasny stan zdrowia.
20. Szczegotowe zasady zakwaterowania 1 wyzywienia w internacie okreslaja odrebne
przepisy.
21. Szkota jest zobowigzana do rzetelnej informacji o realizowanych zadaniach i zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych organizujac w kazdym roku spotkania klasowe rodzicow
z wychowawcami.
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4
5

ROZDZIAL 11

PROCES DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZO — OPIEKUNCZY

Arkusz organizacji szkoly

§1

. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany na podstawie planu finansowego szkoty oraz szkolnych
planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci szkolne plany nauczania dla
kazdego oddzialu, liczb¢ godzin przedmiotéw obowigzkowych oraz nadobowigzkowych kot
zainteresowan innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg¢ 1 przydziat godzin dla poszczegolnych nauczycieli.

Tygodniowy rozklad zajecé
§2

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych zatwierdza Rada Pedagogiczna 1 znajduje si¢
w widocznych dla nauczycieli 1 uczniow miejscach, tzn. w pokoju nauczycielskim i na korytarzu
szkolnym.

Zajecia edukacyjne
§3

. Organizowanie dziatan dydaktycznych ma na celu zapewnienie uczniom zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly i zdobycia okreslonego zawodu,
zdania egzaminu maturalnego i zawodowego oraz kontynuowania procesu ksztatcenia.

Odbywa si¢ to zgodnie z zasadami ujetymi w rozdziale 3, § 1 1 2 statutu, na bazie arkusza
organizacyjnego szkoty, wedlug tygodniowego rozktadu zajec.

. Praca dydaktyczno-wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe, uzupelniajace
i nadobowigzkowe organizowane w formie:

1) Zajg¢ lekcyjnych o charakterze teoretycznym w salach lekcyjnych, pracowniach
1 laboratoriach;

2) Zajec¢ praktycznych w pracowniach szkolnych i zaktadach pracy;

3) Roznego rodzaju konkursow;

4) Zaje¢ dodatkowych.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, zajecia praktyczne oraz zajecia w ukladzie modutowym;

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut;

. Corocznie dokonuje si¢ podzialu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planow nauczania;
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6. Podzial na grupy obejmuje przedmioty i zajecia, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§4

1. Szkota prowadzi zaj¢cia fakultatywne, kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe oraz
wycieczki, wyjscia do kina, teatru 1 itp.

2. Realizujac zajecia pozalekcyjne szkota wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim, organizacjami
mlodziezowymi, organizacjami spolecznymi i1 naukowymi, zakladami pracy oraz innymi
placowkami i instytucjami dziatajacymi w Srodowisku.

Formy opieki i pomocy uczniom
§5

1. Funkcje opiekunczg szkota speinia poprzez:

1) Pomoc materialng w formie stypendiow i zapomog; za jej przyznawanie odpowiedzialna jest
Komisja Stypendialna, a jej dziatalno§¢ odbywa si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi
r6znych rodzajow pomocy;

2) Dozywianie mtodziezy;

3) Przeciwdziatanie przejawom agresji 1 patologii przez powotanie Szkolnego Koordynatora
do Spraw Bezpieczenstwa,

4) Rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami, uczniami i nauczycielami przez pedagoga
szkolnego 1 Rzecznika Praw Ucznia;

5) Wspoéldziatanie wszystkich nauczycieli 1 pracownikow z uwzglednieniem obowigzujacych
zasad bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnos$ci przez sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych;

6) Wprowadzenie monitoringu na korytarzach szkoly oraz obejsciu szkolnym i internatu;

7) Pelienie przez nauczycieli dyzurow na przerwach; nauczyciel dyzurny odpowiada
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw srodlekcyjnych, a w przypadku
nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego w pracy obowigzek pethienia dyzuru i konsekwencji
z tym zwigzanych spada na nauczyciela majgcego za niego zastepstwo;

Do gléwnych zadan nauczyciela dyzurnego nalezy:

a) punktualne i1 systematyczne pelnienie dyzuru zgodnie z planem dyzuréw wiszacym
na tablicy ogloszen,

b) ochrona zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw przez przeciwdzialanie agresywnym zachowa-
niom, nalogom (palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyzowanie si¢) na terenie szkoty,
stosujagc  systematyczng  kontrole = pomieszczen  sanitarnych, boksow,  szatni,
pociagajac winnych do odpowiedzialnosci zgodnie ze statutem szkoty,

¢) dzialalno$¢ informacyjna 1 legitymowanie o0s0b obcych przebywajacych na terenie
szkoty, by zapobiec kradziezom, dewastacji mienia szkolnego itp. negatywnym
zachowaniom,

d) koordynacja i konsekwencja w dziataniu wszystkich nauczycieli dyzurujacych w celu
osiggnigcia jak najwigkszych efektow bezpieczenstwa i porzadku,
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e) sprawowanie opieki wychowawczej podczas wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkote

na jej terenie i poza jej terenem (dyskoteki, studniowki, kino, teatr, wycieczki, rajdy
i inne) np.:
— za organizacj¢ wycieczki odpowiada wychowawca klasy, internatu, opiekun organizacji
szkolnej lub nauczyciel przedmiotu realizujacy zatozenia programu nauczania,
— organizator, kierownik wycieczki powinien dokonac:
e organizacyjnego przygotowania wycieczki ($rodki transportu, plan finansowy,
ubezpieczenie itp.),
eprzedtozenia z wyprzedzeniem do wstgpnego uzgodnieni z wicedyrektorem
dokumentacji wycieczki:

8) Uczenie mtodziezy radzenia sobie w trudnych spotecznie sytuacjach;

9) Ukazanie zachowan alternatywnych w sytuacjach wyzwalajacych agresjg;

10) Uczenie obowigzkowosci 1 systematycznosci;

11) Realizacj¢ programu promocji zdrowia, ktérego gléwnym celem jest rozbudzanie

zainteresowan roznymi formami aktywnosci fizycznej 1 zdrowym trybem Zycia.
Szczegbdtowe cele znajduja si¢ w Programie Profilaktyki, ktory znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty, bibliotece i pokoju nauczycielskim.

2. Opieka medyczna szkoty:

1))

2)
3)
4)

)

4.

Stata opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi higienistka szkolna;

Gabinet higienistki szkolnej znajduje si¢ w budynku D - pokoj 123;

Zakres obowigzkow higienistki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia
z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej;

Higienistka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach
i naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badah przesiewowych, profilaktyka
1 promocja zdrowia;

Szczegdtowy zakres dziatan higienistki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.

Wolontariat

§6

Szkota organizuje i realizuje dziatalnos¢ charytatywna poprzez funkcjonowanie Szkolnego
Kota Wolontariatu.
Nad przestrzeganiem podejmowanych przez Koto dzialan czuwajg opiekunowie Kota.
Glownym celem Kota jest rozwijanie wsrod miodziezy szkolnej postawy wrazliwosci
na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownosci, a takze wlaczanie
uczniow w dzialalno$¢ charytatywnag na rzecz potrzebujacych.
Cele dziatania wolontariatu:

1) Zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) Angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) Promowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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1.

3.

4) Organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) Tworzenie przestrzeni dla stuzby charytatywnej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) Posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy w realizacj¢ zadah o charakterze charytatywnym
poza szkola, promowanie i1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) Wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) Promowanie idei wolontariatu;

9) Prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych
do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) Angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Formy dziatalnosci:

1) Dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego;
2)Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3)Udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

Program wychowawczy
§7

Funkcje wychowawczg szkota spelnia migdzy innymi poprzez realizacje Programu
Wychowawczego Szkoty 1 Szkolnego Programu Profilaktyki, ktory zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki okreslaja zadania w zakresie:

1) Wychowania patriotycznego;

2) Wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) Wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;

4) Rozwijania samorzadnej dziatalnos$ci uczniow;

5) Przygotowania do uczestnictwa w kulturze;

6) Profilaktyki i terapii wychowawczej;

7) Rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

8) Kultury spgdzania wolnego czasu;

9) Dziatalnos$ci opiekuncze;j;

10) Powinnos$ci wychowawcow klas.

Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki podlegaja corocznej ewaluacji,
a wnioski z niej wynikajace stanowig podstawe dokonywania zmian.
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1

Ceremonial szkolny

§8

. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem

mtodziezy z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty.

. Jednoczy on spotecznos¢ szkolng 1 umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje tradycje

lokalng, patriotyzm 1 dyscypling wynikajaca z podporzadkowania si¢ okre§lonym normom
etycznym i prawnym.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) Obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych  wynikajacych
z kalendarza historycznego;

2) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) Slubowanie klas pierwszych;

4) Jubileusz szkoty;

. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) Godto;
2) Flaga narodowa;
3) Hymn — Mazurek Dabrowskiego.

. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.
. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
. Sztandar jest wprowadzany na uroczystosci szkolne czy pozaszkolne przez poczet

sztandarowy ztozony z chorgzego i asyste.

. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wi¢tnie:

1) Chorazy — garnitur, biata koszula, biate rekawiczki i bialo-czerwona szarfa przewieszona
przez prawe rami¢ i spi¢ta na lewym biodrze;

2) Asysta — biale bluzki zakrywajace ramiona, czarne spddnice, biale rekawiczki
1 biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe rami¢ i spi¢ta na lewym biodrze;

Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez

administracje samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swietej,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.

10. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w:

1) Swigta panstwowe;

2) Wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
3) Podczas zatoby narodowej;

4) Inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkoty.

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§9

. W szkole dziata Doradca Zawodowy, ktorego celem jest:

1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
do roli pracownika,;
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2) Nauczenie ucznidw radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
¢) adaptacja do warunkoéw pracy i mobilnosci zawodowe;j,
d) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
e) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,
f) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na pomoc W planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow w zakresie zawodow i zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
zatrudnienia,
d) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0sO6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
h) prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,
i) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty.
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ROZDZIAL 1V

ROLA ORGANOW SZKOLY
Dyrektor szkoly
§1

1. Na czele Zespotu stoi Dyrektor, bedacy jedynym organem wykonawczym.
2. Dyrektor szkoly wytaniany jest w drodze konkursu.
3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy:
1) Kieruje dziatalnoscia szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) Jest kierownikiem zaktadu pracy i1 pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
3) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
4) Wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
5) Dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli szkoty;
6) Koordynuje dziatania organdéw szkoty;
7) Zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych;
8) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
9) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
10) Decyduje w sprawach tygodniowego rozkladu zajec;
11) Dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
12) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz innym pracownikom podczas pracy;
13) Powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe;
14) Stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewnetrznych;
15) Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych  celem  statutowym  jest dzialalno§¢ wychowawcza lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
16) Skresla ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
17) Wspoélpracuje z Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym
oraz z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
18) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

4. Dyrektor organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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Rada Pedagogiczna
§2

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata poprzez podejmowanie uchwat i kontrolowanie ich wykonania.

4. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu wszyscy nauczyciele i wychowawcy
internatu zatrudnieni w Zespole Szkot Spozywczych.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ (z glosem doradczym) pracodawcy

1 inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Szczegdtowe zasady dziatania Rady
Pedagogicznej znajdujg si¢ w jej regulaminie, ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow szkoly po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie egzamindw poprawkowych ucznidow, wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza arkusz organizacyjny tygodniowy rozktad
zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Rodzicow
§3

1. W szkole dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow. W jej sktad
wchodza przedstawiciele rodzicow z wszystkich typow szkot, po 1 z kazdej klasy, wybranych
w tajnych wyborach w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Szczegotowe zasady dzialania Rady
Rodzicow zawarte sg w jej regulaminie, ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow. Wybrani cztonkowie Rady Rodzicow tworza 3 osobowag
Komisje Rewizyjng kontrolujaca sposob zarzadzania funduszami.
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. Sktadki na Rad¢ Rodzicow sg dobrowolne, pracownicy szkoly nie moga uczestniczy¢
w zbieraniu funduszy, ani mie¢ wptywu na sposob ich wydawania.

Samorzad Uczniowski
§4

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory wybierajag wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatlania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez og6t uczniow.

. Na czele Samorzadu Uczniowskiego stoi przewodniczacy szkoly, ktéry odpowiada

za organizacj¢ i1 dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego.

. Funkcje kierownicze w Samorzadzie Uczniowskim moga by¢ pelnione przez uczniéw

osiggajacych dobre wyniki w nauce 1 majacych co najmniej dobrg oceng

z zachowania, zaangazowanych w dziatalno$¢ spoleczng i mogacych godnie reprezentowac

szkote.

. Ustalone w regulaminie struktury i organy Samorzadu Uczniowskiego sga jedynymi reprezentan-

tami ogohu uczniow.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prrawo do zapoznawania si¢ =z programem hauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do zapewnienia nalezytych warunkéw do nauki;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

6) Prawo wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski wspotpracuje z dyrektorem szkoly 1 Radg Pedagogiczna

w  zakresie podnoszenia jako$ci pracy szkoty, wspierania inicjatyw  szkolnych

1 promocji szkoty.

. Fundusze Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ wykorzystane wytacznie

na organizacj¢ dziatan wynikajacej z planu pracy Samorzadu Uczniowskiego, organizacje

1 prowadzenie dzialalno$ci charytatywnej, dzialalno$ci promocyjnej oraz wolontariat.

Rzecznik Praw Ucznia
§5

. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktorego mozemy nazwac¢ rowniez Negocjatorem.

. Rzecznikiem moze by¢ osoba cieszaca si¢ ogdlnym szacunkiem i zaufaniem.

. Rzecznik powinien posiada¢ umiejetnosci negocjacji i mie¢ dobra wol¢ reprezentowania uczniow
wobec wtadz szkoty.

. Zadania i kompetencje Rzecznika:
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)
2)
3)
4)
)

Upowszechnianie edukacji na temat praw ucznia;

Dziatalnos¢ z zakresu praw dziecka w szkole i procedur ich dochodzenia;

Uczenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i prowadzenia negocjacji;

Wspotpraca ze srodowiskiem i organizacjami dziatajagcymi na polu praw dziecka;

Rzecznik nie pelni roli adwokata, to znaczy nie broni ucznia wbrew przepisom prawa
1 0golnie przyjetym zasadom post¢powania;

5. Obowigzki Rzecznika:

)
2)
3)
4)

S)
6)

7
8)

Reprezentowanie ucznia w sytuacjach konfliktowych;

Przestrzeganie zasady dobra ucznia;

Poszanowanie godnosci i prywatno$ci dziecka;

Zapobieganie konfliktow 1 interweniowanie w sytuacjach trudnych dla ucznia i dla
nauczyciela;

Wskazywanie najlepszego wyjscia z trudnej sytuacji,

Rozpatrywanie wszystkich zgloszonych spraw, zatatwianie ich w miar¢ mozliwosci ,,do
konca” lub wyjasnienie nieporozumienia;

Zbadanie kazdej sprawy, w wyniku ktorej uczen zostat skreslony z listy uczniow;
Informowanie dyrektora szkoty o istniejgcym problemie, jesli nie udato si¢ go rozwigzaé
droga mediacji.

Tryb i sposéb rozwigzywania konfliktow miedzy organami
§6

1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej zwigzku

z tym:

1)
2)
3)
4)
S)

Wykonuje jej uchwaty;

Rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy cztlonkami Rady Pedagogicznej;

Rozstrzyga spory mi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow;

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow;

2. Sytuacje sporne mie¢dzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Kuratorium

Oswiaty.

3. Spory migdzy Rada Rodzicow a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

4. Spory migdzy Samorzadem a Dyrektorem Szkoly rozstrzyga Rada Pedagogiczna po uprzednim
wystuchaniu Rzecznika Praw Ucznia.

5. Konflikty migedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor
Szkoty po uprzednim wystuchaniu Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL. V

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAUCZYCIELIL PRACOWNIKOW SZKOLY

I RODZICOW

Uczniowie szkoly

§1

1. Nabor do szkoty.

)

2)

3)

4)
)

Szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidw do Zespotu Szkot Spozywczych w Rzeszowie
sg zatwierdzane co roku przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem wytycznych
Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie;

Warunkiem przyjecia do szkoly jest zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie;

Podstawa kwalifikowania pracownikéw mtodocianych skierowanych przez zaktad pracy
na doksztalcanie do zasadniczej szkoly zawodowej jest $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,
umowa o prac¢ z zakladem pracy spelniajacym wymagania dotyczace przygotowania
zawodowego miodocianych;

Szkota moze przyja¢ ucznidow z innych szkét w ciggu roku szkolnego;

Dyrektor po analizie szkolnych planéw nauczania obu szkét wyznacza uczniowi egzaminy
klasyfikacyjne z brakujacych przedmiotow wraz z okresleniem terminéw ich zaliczenia.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty, wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania,
otrzymywania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

Przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoly i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

Poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, takze
$wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob;

Do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej; moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji,
moze tworzy¢ struktury samorzadu uczniowskiego,;

Ochrony swoich danych osobowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa;

Uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych (udokumentowana pozaszkolna
dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska jest oceniania na réwni z dziatalno$cig na rzecz szkoty);
Reprezentowania szkoly w konkursach, turniejach, olimpiadach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych (na okres przerw s$wiagtecznych 1 ferii
nie zadaje si¢ prac domowych);

10) Do korzystania z roznych form pomocy materialnej (tryb i1 zasady jej udzielania okreslajg

odrebne przepisy);

11)Do obiektywnej, jawnej, przeprowadzonej na biezagco oceny swego stanu wiedzy
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1 umiejetnosci; stopnie z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje wylacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci (zachowanie si¢ w szkole i poza szkotg ocenia si¢ odrebnie), zgodnie z SSO;

12) Do dodatkowej pomocy nauczyciela oraz kolegow, zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie

z opanowaniem materiatu;

13) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
14) Pelnoletni uczen ma prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnos$ci na zajeciach.

3. Uczen ma obowigzek:

)
2)

3)
4)

)

6)

7

8)

9

Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem

wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢, uczestniczenia

w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozaszkolnych;

Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor, tradycje szkoty,

wspoltworzenia jej autorytetu;

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig, dbania o pickno mowy ojczyste;j;

Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢

zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu

uczniowskiego oraz klasowego;

Przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

¢) nickorzystania z telefonow komorkowych w trakcie trwania lekcji (w wyjatkowych
sytuacjach korzystanie z telefonu komodrkowego jest mozliwe po uzgodnieniu
z wychowawcg lub nauczycielem uczacym),

d) nagrywanie dzwigku i obrazu z uzyciem telefonu jest w szkole zabronione,

e) poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze by¢ wlaczony w trybie ,,milczy” 1 uzywany

(przed i po zajeciach),

f) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

g) poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka,

h) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

i) przestrzegania ciszy na korytarzach podczas trwania lekcji,

Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw; (uczen nie pali tytoniu,

nie pije alkoholu, nie posiada, nie rozprowadza i nie uzywa narkotykéw 1 innych $rodkow

odurzajacych);

Dbania o wizerunek swdj i szkoly poprzez:

a) obowigzkowe, w zwiazku z charakterem zaje¢ laboratoryjnych i praktycznych, noszenie
wymaganego ubioru i przestrzeganie w szczeg6lny sposob zasad higieny osobistej,

b) noszenie ubioru stosownego do pory roku, miejsca i rodzaju zaje¢ oraz obuwia zmienne-
go, (Rada Rodzicow wspdlnie z Radg Pedagogiczng moga podjac decyzje o wprowadzeniu
jednolitych mundurkéw szkolnych),

¢) nienoszenie na terenie szkoty wyzywajacego stroju 1 bizuterii (zakrywanie brzucha,
zrezygnowanie z bluzeczek na ramigczkach 1 szortow),

d) nienoszenie oznak wskazujacych na przynalezno$¢ do klubow sportowych,

Troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, a szczegdlnie:

a) dbania o czysto$¢ i estetyczny wyglad pracowni, sal lekcyjnych i innych pomieszczen
szkolnych,
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b) reagowanie na wszelkie przejawy wandalizmu, nieposzanowania mienia szkoty poprzez
osobistg interwencj¢ lub stosowng informacj¢ ztozong nauczycielowi, wychowawcy badz
dyrektorowi,

¢) wypehianie przez dyzurnych klasowych obowigzkéw wedtug indywidualnych ustalen
opiekunow poszczeg6lnych sal,

10) Przestrzegania wspolnych ustalen Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego
dotyczacych oceny ze sprawowania;

11) Wypehienia karty obiegowej z koncem roku szkolnego oraz w przypadku wypisania
si¢ ze szkoty.

4. Postgpowanie nauczyciela lub pedagoga wobec ucznia bgdacego pod wptywem alkoholu lub
narkotykow:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawece klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
g0 samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/ opiekundw, ktorych zobowiazuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod
wpltywem alkoholu lub narkotykéw odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
zatrzymanych — na czas niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia tam ucznia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen ( przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

5. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji przekazuje niezwtocznie zabezpieczong substancje 1 informacje
dotyczace szczegotow zdarzenia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjac nastepujace kroki:
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1) Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do wucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i1 zabiera
ja do ekspertyzy;

4) Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalié,
w jaki sposéb 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

. Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa ( przez czyn karalny

rozumie si¢ uzywanie alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajacych, uprawianie nierzadu,

naruszanie zasad wspolzycia spolecznego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego,
wtoczegostwo, udzial w grupach przestepczych):

1) Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;

2) Ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia;

3) Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty, lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke;

4) Powiadomienie rodzicOw ucznia- sprawcy;

5) Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu
znana,

6) Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotéw pochodzacych
z przestgpstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza
1 uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

. Postepowanie wobec ucznia, ktory nie spetnia obowigzku szkolnego ( przez nie spehlianie

obowigzku szkolnego rozumie si¢ ponad 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciagu

miesigca):

1) Wychowawca zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty i rodzicow ucznia;

2) W przypadku braku reakcji rodzicoéw na zaistnialg sytuacje, Dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢
o pomoc do policji;

. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen;

2) Niezwtoczne powiadomienie Dyrektora szkoty;

3) Powiadomienie rodzicOw ucznia;

4) Niezwloczne wezwanie policji, w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.
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10.

11.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep o0sob postronnych do tych przedmiotéw
i wezwac policje.

Uczniowie szkoly sg nagradzani za:

1) Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i srodowiska;
2) Wzorowg postawg;

3) Wybitne osiagnigcia;

4) Dzielnos¢ 1 odwagg;

12.

Rodzaje nagréd oraz sposob ich przyznawania:

1) Wniosek o nagrod¢ dla ucznia zglasza wychowawca klasy, opiekun organizacji

mlodziezowej, opiekun kota zaje¢ pozalekcyjnych, kierownik internatu, kierownik szkolenia
praktycznego. Wnioski o nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty;

2) Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg w nastepujacych formach:

13.

14.

15.

16.

17.

a) ustne wyrdznienie nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy wobec zespotu klasowego,

b) wyroznienie Dyrektora Szkoty z podaniem do wiadomosci spotecznosci szkolnej,

¢) wytypowanie na atrakcyjne imprezy, wycieczki, wyjazdy krajowe 1 zagraniczne,

d) nagrody rzeczowe,

e) list pochwalny.

Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkolg) z wyrdéznieniem wedlug zasad okreslonych
w rozdziale 2. §3 pkt. 12 ust.3).

Szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje, wedlug odrebnych zasad.

Uczniowie sg karani za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1) Upomnieniem wychowawcy klasy;

2) Upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty , ale nie moze by¢ ona udzielona publicznie;

3) Zawieszeniem udzialu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

4) Skresleniem z listy uczniow.

Szkota informuje rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu z listy ucznidow w nastepujacych
przypadkach:

1) Lamania przez ucznia ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 zapobieganiu narkomanii;

2) Wywierania szkodliwego wptywu na spotecznos$¢ uczniowskg 1 naruszanie zasad
wspotzycia spolecznego;

3) Wywolywania bdjek, znecania si¢ psychicznego i fizycznego, dystrybucji narkotykow,
wyludzania pienigdzy, wloczegostwo, uprawiania nierzadu, udziat w grupach
przestepczych;

4) Drastycznego naruszania prawa poza terenem szkoty;

5) Uchylania si¢ od obowigzku szkolnego w przypadku opuszczenia przez ucznia powyzej 50
godzin zaje¢¢ szkolnych w ciggu potrocza bez usprawiedliwienia;

6) W przypadku ucznia mtodocianego pracownika, opuszczenie powyzej 50 godzin w ciggu
potrocza bez usprawiedliwienia jest podstawa do wystapienia przez dyrekcje szkoty
z wnioskiem do pracodawcy o rozwigzanie z wyzej wymienionym umowy O pracg.
W sytuacji, gdy pracodawca rozwigze umowe o prac¢ z uczniem - mtodocianym pracow-
nikiem w/w decyzja Dyrektora zostaje skreslony z listy uczniow. Rdwnocze$nie rozwigza-
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nie umowy przez pracodawce stanowi podstawe do skreslenia ucznia z listy uczniow;
7) Falszowania dokumentow (za§wiadczen, zwolnien lekarskich, ocen itp.);
8) Udzielania szkole fatszywych informacji o podtozeniu tadunku wybuchowego;
9) Posiadania i stosowania materiatéw pirotechnicznych, gazéw obezwtadniajacych, itp.

18. Decyzje¢ o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

19. Wykonanie kary skreslenia moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz 2 miesiace),
jezeli uczen wuzyska porgczenia Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku ucznia -
mtodocianego pracownika - porgczenie pracodawcy.

20. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo odwotania si¢ od
kary skreslenia z listy uczniow w formie pisemnej do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty
w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.

21. Wychowawca dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow w dzienniku elektronicznym dopiero
wtedy, gdy uczen zostaje wykreslony z Ksiggi Uczniow.

22. W przypadku gdy uczen sam wybiera dokumenty 1 przenosi si¢ do innej szkoly,
wychowawca dokonuje skreslenia z listy uczniéw w dzienniku elektronicznym dopiero wtedy,
gdy uczen zostaje wykreslony z Ksiegi Uczniow.

Nauczyciele
§2

. W szkole winni by¢ zatrudnieni:

1) Nauczyciele z wyzszym wyksztalceniem magisterskim 1 przygotowaniem pedagogicznym,;
2) Nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem zawodowym 1 przygotowaniem pedagogicznym,;
3) Pracownicy ekonomiczno-administracyjni, inzynieryjno-techniczni i pracownicy obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 - 3,
okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym 1 w zwigzku z tym podlega ochronie zgodnie
Z przepisami prawa.

. Nauczyciele prowadza w szkole pracge dydaktyczno-wychowawcza w zakresie nauczania
przedmiotow ogodlnoksztatcagcych oraz zawodowych, zaje¢ praktycznych i sg odpowiedzialni
za poziom 1 wyniki tej pracy, obowigzuje ich 40 godzinny tydzien pracy.

. Obowiagzki nauczycieli wynikaja z zasady przestrzegania etyki zawodowej, norm prawnych,
zasad moralnych i rzetelnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
szkoty.

. Zakres zadan nauczycieli okresla Dyrektor szkoty, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Zadania nauczycieli zwigzane s z :

1) Odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidbw - nauczyciel ma
bezwzgledny obowigzek przebywaé w trakcie lekcji w klasopracowni i pod zadnym
pretekstem nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki,

2) Prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) Dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) Wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) Bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwym traktowaniem
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10.

11.

12.

13.

14.

15

wszystkich uczniow;

6) Udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest poszerza¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa oraz dazy¢ do

rozwoju wlasnej osobowosci.

Nauczyciel powinien ubiega¢ si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego. Warunkiem nadania

nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnienie wymagan, o ktorych mowa

w Rozporzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego.

Czynno$ci zwigzane z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego

nalezy traktowac jako obowigzkowe w ramach przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego.

Efekty ksztalcenia i wychowania uczniow w zakresie wiedzy okre$lonej programem, postaw

etyczno-moralnych i patriotycznych, powinny stanowi¢ podstawe oceny pracy nauczyciela.

Wszyscy pracownicy szkoly podlegaja ocenie, stosownie do zakresu obowigzkéw

1 funkcjonujacych w tym zakresie przepisow.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz

po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Kazdy pracownik jest uprawniony do zapoznania si¢ z wszystkimi dokumentami dotyczacymi

jego pracy.

Szczegotowe obowigzki i odpowiedzialno$é nauczyciela:

1) Realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach;

2) Realizacja programéw zgodnych =z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego

1 zawodowego,;

3) Realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w szkolnym planie nadzoru
pedagogicznego;

4) Zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote wycieczkach i innych imprezach zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp:

a) w czasie wyjazdow poza miasto jeden opiekun powinien przypadac na 15 ucznidw,

b) w czasie wyj$¢ na terenie Rzeszowa klasa powinien si¢ opiekowaé co najmniej jeden
opiekun,

¢) uczniowie powinni znajdowac si¢ pod opieka nauczyciela od momentu wyjscia ze szkoty
do momentu dojscia do kina, teatru, galerii itp., a takze w drodze powrotnej do szkoty,
chyba ze w szczegolnych przypadkach rodzice uczniéw niepelnoletnich dostarcza
opiekunowi pisemne o$wiadczenie na samodzielne dojscie ucznia do miejsca zbidrki czy
jego powr6t do domu i w tym czasie wezma za niego peing odpowiedzialnosc,

d) uczniowie w czasie wyj$¢ organizowanych przez szkole nie mogg przebywac bez opieki
nauczyciela,

5) Zapewnienie ochrony danych osobowych ucznidow zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

6) Poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniow oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw 1 ocenach wynikajacych
z aktualnego Rozp. MEN i Statutu Szkoty;

7) Zapoznanie przez wychowawce klasy na poczatku roku szkolnego ucznidw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciele majg prawo do:

1) Decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;

2) Opracowania autorskich programéw nauczania i wychowania oraz wprowadzania innowacji

pedagogicznych zgodnie z aktualnymi przepisami MEN;

3) Tworzenia zespolow przedmiotowych i wychowawczych;

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) Tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostke 1 integrujgcego zespot uczniowski;

3) Ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

4) Wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardéwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) Wspotdziata z pedagogiem szkolnym:;

6) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéidziatania z rodzicami w sprawach wychowawczych,
¢) wilaczania ich w zycie klasy i szkoty,

Wychowawca wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami

$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci.

Wychowawca odpowiada przed dyrektorem szkoty za prawidlowos$¢ dokumentacji pedagogicz-

nej swojej klasy.

Pedagog szkolny organizuje w szkole pomoc psychologiczng, pedagogiczng i materialna.

Formy opieki i pomocy uczniom obejmuja:

1) Indywidualng 1 grupowa opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce oraz problemami

wychowawczymi;

2) Wsparcie psychologiczne w réznorodnych sytuacjach zyciowych;

3) Lagodzenie konfliktéw wynikajacych z funkcjonowania w grupie, konfliktéw rodzinnych
1 innych;

4) Kierowanie uczniéw niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych demoralizacja na
socjoterapig,

5) Prowadzenie porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidow, rodzicoOw i1 nauczycieli;

6) Prowadzenie psychoedukacji dot. profilaktyki zdrowotnej oraz profilaktyki uzaleznien;

7) Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
specjalistycznymi zajmujacymi si¢ pomocg dzieciom i mtodziezy.

Pedagog szkolny zbierajac informacj¢ o uczniu, ktéory wymaga wsparcia psychologicznego ma

obowigzek stosowaé si¢ do obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych ochrony danych

osobowych.
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23. W zakresie pomocy materialnej pedagog wraz ze Szkolng Komisjg ds. Pomocy Materialne;j:
1) Rozpoznaje sytuacj¢ materialng i rodzinng ucznia;
2) Rozpatruje podania o stypendia i zapomogi losowe;
3) Organizuje dozywianie oraz akcje charytatywne na rzecz pomocy osobom potrzebujacym
z terenu szkoty 1 spoza niej;
4) Wspoélpracuje z Gminnymi 1 Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia
pomocy finansowej dla uczniéw z rodzin biednych.

24. Pedagog koordynuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego:

1) Wspotdziata ze Szkolnym Klubem Pracy, ktérego nadrzgdnym celem jest przygotowanie
mlodziezy do aktywnego poszukiwania pracy;

2) Prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;

3) Organizuje wspotprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

25. Zadaniem szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa jest integracja dzialan wszystkich
podmiotow szkolnych a aspekcie bezpieczenstwa i opieki oraz wspotpraca ze Srodowiskiem
lokalnym w tym zakresie.

Koordynator do spraw. bezpieczenstwa:

1) Powotuje zespdt do spraw bezpieczenstwa (koordynator, dyrektor, przedstawiciele RP,
pedagog, inspektor BHP, opiekunowie organizacji szkolnych);

2) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym;

3) Planuje i koordynuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem na terenie szkoty;

4) Wspotpracuje z podmiotami szkolnymi i aktywizuje ich dzialania w zakresie bezpieczenstwa,

5) Koordynuje wspodtprace z instytucjami pozaszkolnymi;

6) Koordynuje dziatania dydaktyczno — szkoleniowe;

26. Zadaniem szkolnego koordynatora PCK ds. szkolen jest:

1) Dbanie o staty rozwo6j dziatalno$ci szkoleniowej na terenie szkoty;

2) Kontrola zawarto$ci apteczek;

3) Okresowe szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

4) Utrzymywanie statej wspOlpracy z organami administracji rzadowej, samorzadami, oraz
innymi organizacjami i instytucjami zwigzanymi z nauczaniem pierwszej pomocy.

27. Nauczyciele pokrewnych przedmiotow, tworza zespoly przedmiotowe:

1) Zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) Zespot jezykow obceych;

3) Zespot przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych;

4) Zesp6t przedmiotéw zawodowych;

5) Zespot wychowania fizycznego i1 edukacji dla bezpieczenstwa.

28. Praca kazdego z zespotdow przedmiotowych kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) Wybor programdw nauczania i podrecznikéw dla uczniow;

2) Organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania dla danego oddzialu w zakresie ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania
w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie;

3) Korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) Wspélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania poziomu wiedzy;

5) Analiza wynikéw badan 1 formutowanie wnioskoéw;
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6) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego w celu podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli;
7) Opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;
8) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupehlianie ich
wyposazenia.
29. Zespot wychowaweczy sktada si¢ z:
1) Dyrektora szkoty ds. wychowawczych;
2) Pedagoga szkolnego;
3) Koordynatora ds. bezpieczenstwa;
4) Kierownika internatu;
5) Wychowawcow klas.
Zajmuje si¢ rozwigzywaniem najwazniejszych probleméw wychowawczych i koordynowaniem
pracy wychowawczej nauczycieli.

Pracownicy niepedagogiczni

§3

1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty z zachowaniem
ogoblnych przepisow Prawa Pracy. Zadania pracownikow niepedagogicznych szkoty wynikaja
z regulaminu pracy i zakresu czynno$ci. Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci
pracownikow ekonomiczno-administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i pracownikoéw
obstugi okreslajg odrebne przepisy.
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S AW

ROZDZIAL V1

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkoét Spozywcezych posiada pieczeé urzedowa wspdlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad zawierajacg nazwe szkoty.

Stemple szk6t wehodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow
1 nauczycieli z mocg obowigzujacg 14 dni od daty jego uchwalenia.

W ciagu roku szkolnego kazda zmian¢ wprowadza si¢ Uchwala Rady Pedagogiczne;.
Ujednolicony tekst statutu zatwierdza si¢ na plenarnej Radzie Pedagogicznej rozpoczynajacej
rok szkolny.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w trybie przewidywanym dla jego uchwalenia.
Kazda zmiana statutu podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen, w pokoju nauczycielskim,

w bibliotece.
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